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2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 20 / b maddesinde belirtilen gorevleri yapar,
Yiksekokuldaki akademik ve idari islevlerin en iyi sekilde yerine getirilmesi
hususunda nihai yetki ve sorumluluga sahiptir,
Yiiksekokul tiizel kisiligini temsil eder. Yiiksekokul vizyon ve stratejisini belirleyerek
gergeklestirilmesini takip eder,
MYO/YO kurullarina baskanlik etmek, MYO/YO kurullarinin kararlarin1 uygulamak
ve MYO/YO birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,
Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde MYO/YO genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,
MYO/YO o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
MYO/YO biitgesi ile ilgili oneriyi MYO/YO yonetim kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra
rektorlige sunmak,
MYO/YO birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,
MYO/YO ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerekli giivenlik dnlemlerini almak,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmast,
. Egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesi,
Biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur,
Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek,
Cumbhuriyet Universitesinin temsil yetkisini kullanmak,
Imza yetkisine sahip olmak,
Harcama yetkisi kullanmak,
Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar1 isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak,
Emrindeki yonetici ve personeli cezalandirma, ddiillendirme, sicil verme, egitim
verme, igini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,
Kuruma alinacak personelin seciminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.

kabul ve taahhiit ediyorum.

Bu dokiimanda agiklanan yetki ve sorumluluklarimi okudum. Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi
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