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Her ayin 1-81 arasinda Universiteriz UBS Bordro Bilgi Sistemi
(zerinden
_-——__-_-___ I + _-._'_'_'—-—._
SAY 2000 sistemine SDB |4 Ay iginde gergeklesen terfilerin her ayin 1-8' arasinda UBS _— Terfi Kararlan
girigini yapar BES ve SAY2000 sistemine girilmesi Personel Daire Baskanligi
— Ay iginde gelen mahkeme nafaka ilamlanna gare ilgili personel
#— bazinda nafaka kesintilerinin her ayin 1-8' arazinda UBS BBS
Mafkeme Naiaka llanian sistemine girimes! (Say2000 girisini SDB yapar)

v

- ' Ay iginde gelen mahkeme icra ilamlanina gire ilgili personel
bazinda icra kesintilerinin her ayin 1-8% arasinda LBS BBS
sistemine girilmesi (Say2000 girigini SDB yapar)

- | Persanelin sy igindeki 7 ginil asan saghk raparlar il
Akademik Personelin 15 glni gegen goreviendime izinlerinde
gelistirme ddenegini kesintilerinin her ayin 1-8' arasinda UBS
BES sislemine va SAY2000 sislemine girlmes|
= Y
Makil veya Agiktan atanan personslin bilgilerinin girlmesi ve
(BS BBS siztemine ve SAY2000 sistemine girilmasi

Y

Her ayin 1-81 arasinda (BS BBS sisteminden ve S4Y2000'de
personel maag hesaplatma igleminin yapiimasi

Y

UBS BBS sisteminden Personzl Bordro Dokirmleri, Aylik Personal Bildirimi,
lemal, Banka Listesi, Askeri Gegim Indirimi, Kesintiler Listesi ve Sendika Listesi
ciktilarinin 2 nisha olarak alinmasi

KBS Harcama Yonetim Siteminden Odeme Emri Belgesinin -
Maas ademe emri ve ekleri

Garevlendirme lzni; yilda
= toplam 30 gnd, bir seferds
15 glind gectikien sonra
Gelitirme Gdenedi kesilir

lzin ve Rapor Durumu |

ilgili personelin atama
kararl ve nakil belgeleri

diizenlenmesi ve 2 niisha gikbisinin alinmas
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. Gergeklastinme Ganevlisi
Onay

v

Harcama Y etkilisi
Onayi

b

Belgelerin birer nishasinin Sesyal Bilimler Enstitisunde kalmasi
kaydiyla, dider SDB gandariimek dosya olarak dizenlenmasi

Teslim Tutanag
— {Personel Maaglan

Gdeme Emri ve ekler) |
" Giden Evrakls |
Akiz Semasi
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
Giilcan SEVIMLI Alper VARDAR Dr. Ogr. Uyesi Hidayet TAKCI

16/05/2018







